PEDOMAN WAWANCARA KEPADA KEPALA SEKOLAH PEREMPUAN DI SMA NEGERI SE-KOTA PEKANBARU
Nama Informan		:
Hari/Tanggal			:
Jabatan Informan		:
Tempat Wawancara		:

Tujuan: Teranalisisnya gaya kepemimpinan perempuan dalam meningkatkan Pendidikan berkualitas.
Personality
1. Menurut Ibu, bagaimana karakteristik kepribadian yang harus dimiliki oleh kepala sekolah perempuan dalam meningkatkan pendidikan berkualitas?
2. Bagaimana Ibu membangun kepercayaan diri dalam mengambil keputusan penting bagi sekolah?
3. Seberapa penting empati dan kecerdasan emosional dalam kepemimpinan Ibu sebagai kepala sekolah?
4. Bagaimana Ibu memastikan integritas dalam pengambilan kebijakan di sekolah?

Behavior
1. Gaya kepemimpinan seperti apa yang Ibu terapkan dalam mengelola sekolah?
2. Bagaimana cara Ibu dalam membangun komunikasi yang efektif dengan guru, siswa, dan stakeholder pendidikan?
3. Seberapa penting keterlibatan guru dalam pengambilan keputusan sekolah dan bagaimana Ibu menerapkannya?
4. Bagaimana Ibu menangani konflik yang terjadi di lingkungan sekolah?
Skill
1. Apa saja keterampilan yang menurut Ibu penting bagi kepala sekolah perempuan dalam meningkatkan kualitas pendidikan?
2. Bagaimana Ibu mengelola sumber daya sekolah agar dapat digunakan secara efektif untuk peningkatan pendidikan?
3. Bagaimana strategi Ibu dalam memotivasi guru dan siswa untuk mencapai prestasi yang lebih baik?
4. Apa upaya Ibu dalam mengembangkan inovasi dalam pembelajaran dan pengelolaan sekolah?
Cognitive
1. Bagaimana Ibu menyesuaikan strategi kepemimpinan dengan perubahan kebijakan pendidikan di tingkat nasional dan daerah?
2. Bagaimana Ibu menyelesaikan masalah yang berkaitan dengan peningkatan kualitas pendidikan di sekolah?
3. Seberapa sering Ibu melakukan refleksi terhadap kebijakan atau program yang telah diterapkan di sekolah?
4. Bagaimana Ibu memastikan bahwa keputusan yang diambil berbasis data dan analisis yang mendalam?









Mengetahui,
Kepala Sekolah							      Mahasiswa Riset
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PEDOMAN WAWANCARA KEPADA KEPALA SEKOLAH PEREMPUAN DI SMA NEGERI SE-KOTA PEKANBARU

Nama Informan		:
Hari/Tanggal			:
Jabatan Informan		:
Tempat Wawancara		:

Tujuan: Teranalisisnya strategi yang dilakukan oleh kepala sekolah perempuan untuk meningkatkan pendidikan berkualitas
Personality
1. Bagaimana Ibu menggunakan karisma dan kepercayaan diri dalam menginspirasi guru dan siswa?
2. Bagaimana Ibu menunjukkan keteladanan dalam menjaga etika dan moralitas di lingkungan sekolah?
Behavior
1. Apa strategi yang Ibu gunakan untuk meningkatkan kinerja guru dalam pembelajaran?
2. Bagaimana Ibu memastikan bahwa sekolah memiliki lingkungan yang positif dan mendukung?
Skill
1. Bagaimana Ibu mengembangkan program pengembangan profesional bagi guru di sekolah ini?
2. Bagaimana Ibu menerapkan manajemen sekolah yang efektif untuk meningkatkan kualitas pendidikan?






Cognitive
1. Bagaimana Ibu mengidentifikasi dan mengatasi kesenjangan kualitas pendidikan di sekolah?
2. Sejauh mana data hasil evaluasi akademik digunakan untuk menyusun strategi peningkatan pendidikan?Bagaimana Ibu memastikan bahwa keputusan yang diambil berbasis data dan analisis yang mendalam?














Mengetahui,
Kepala Sekolah							      Mahasiswa Riset




				                                                                 Herlina Permata Sari
NIP. 									       NIM. 2307879
