A. WAWANCARA AL-FARIZI
A.1. FORM WAWANCARA: KEPEMIMPINAN SPIRITUAL KEPALA SEKOLAH
(Berdasarkan teori Fry, 2003: Vision, Altruistic Love, Hope/Faith)
Narasumber	:
Tanggal	:
	· Bagaimana Bapak/Ibu menyampaikan visi kepada guru-guru agar mereka memahami dan mengimplementasikannya dalam proses pembelajaran?
· Bagaimana strategi yang Bapak/Ibu gunakan untuk memastikan bahwa visi yang Bapak/Ibu miliki dapat diinternalisasi dan diwujudkan oleh seluruh guru di sekolah ini?
· Bagaimana Bapak/Ibu membangun teladan spiritual dalam aktivitas harian, seperti melalui doa bersama atau penyampaian pesan moral?
· Dalam pandangan Bapak/Ibu, bagaimana pengaruh keteladanan spiritual tersebut terhadap semangat kerja guru?

	· Bagaimana bentuk dukungan yang Bapak/Ibu berikan kepada guru ketika mereka menghadapi kesulitan dalam mengajar atau dalam kehidupan pribadinya?
· Bagaimana Bapak/Ibu menunjukkan kepedulian dan kasih sayang kepada guru-guru dalam menjalankan tugas mereka?
· Bagaimana Bapak/Ibu membangun lingkungan kerja yang penuh dengan kebersamaan, kepercayaan, dan saling menghargai di antara guru dan staf?
· Sejauh mana perhatian personal dan empati Bapak/Ibu kepada guru berpengaruh pada loyalitas mereka terhadap sekolah?
· Apakah Bapak/Ibu pernah memberikan bantuan kepada guru dalam kondisi pribadi atau keluarga?

	· Bagaimana Bapak/Ibu menanamkan harapan dan keyakinan kepada guru-guru agar tetap termotivasi dalam meningkatkan kualitas pembelajaran?
· Bagaimana peran nilai-nilai spiritual dalam kepemimpinan Bapak/Ibu untuk membangun komitmen guru dalam menjalankan tugasnya dengan penuh dedikasi?
· Bagaimana Bapak/Ibu menumbuhkan semangat gotong-royong dan rasa memiliki di antara seluruh warga sekolah?

	· Bagaimana Bapak/Ibu memastikan bahwa guru mampu mengelola waktu dan sumber daya secara efektif dalam proses pembelajaran?
· Sejauh mana Bapak/Ibu memonitor kualitas pengajaran guru dan mendorong peningkatan metode ajar mereka?

	· Bagaimana Bapak/Ibu menilai kualitas penyampaian materi oleh guru, dan langkah apa yang dilakukan untuk meningkatkannya?
· Dalam konteks kebebasan mengajar, bagaimana Bapak/Ibu mendukung kreativitas guru di kelas?

	· Bagaimana Bapak/Ibu melihat tingkat dedikasi guru dalam menjalankan tugasnya, dan bagaimana cara Bapak/Ibu meningkatkan komitmen mereka?
· Apa saja indikator yang menurut Bapak/Ibu menunjukkan komitmen kerja guru terhadap tugas dan tanggung jawabnya?

	· Bagaimana tindakan Bapak/Ibu untuk menciptakan lingkungan kerja yang nyaman dan memotivasi bagi para guru?
· Apa pendekatan Bapak/Ibu saat guru menghadapi kesulitan pembelajaran atau anak berkebutuhan khusus?
· Jika Bapak/Ibu menilai tingkat kepuasan kerja para guru di KB Al-Farizi, berapa nilai rata-rata yang akan Bapak/Ibu berikan dalam skala 1–5?



A.2. FORM WAWANCARA: KEPEMIMPINAN SPIRITUAL GURU
(Berdasarkan teori Fry, 2003: Vision, Altruistic Love, Hope/Faith)
Narasumber	:
Tanggal	:
	· Bagaimana Bapak/Ibu memahami visi yang disampaikan oleh Kepala Sekolah dalam meningkatkan kualitas pembelajaran di Kober Al-Farizi?
· Bagaimana bentuk dukungan yang diberikan Kepala Sekolah agar visi tersebut dapat Bapak/Ibu wujudkan dalam kegiatan pembelajaran sehari-hari?
· Bagaimana perasaan Bapak/Ibu saat kepala sekolah memimpin kegiatan spiritual seperti doa pagi bersama?
· Apakah nilai-nilai spiritual yang ditunjukkan kepala sekolah memengaruhi semangat Bapak/Ibu dalam mengajar?

	· Apakah Bapak/Ibu merasa dihargai dan didukung oleh Kepala Sekolah dalam menjalankan tugas? Bisa dijelaskan bagaimana bentuk dukungan tersebut?
· Dalam situasi sulit atau tantangan dalam mengajar, bagaimana Kepala Sekolah memberikan dukungan kepada Bapak/Ibu?
· Bagaimana sikap Kepala Sekolah dalam membangun hubungan yang harmonis dan penuh kepedulian dengan para guru?
· Pernahkah kepala sekolah menunjukkan kepedulian terhadap kondisi pribadi atau keluarga Bapak/Ibu?
· Bagaimana bentuk perhatian atau bantuan yang paling berkesan dari kepala sekolah selama Bapak/Ibu bekerja?

	· Bagaimana peran Kepala Sekolah dalam membangun semangat dan optimisme Bapak/Ibu dalam mengajar?
· Bagaimana pengaruh kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap keyakinan Bapak/Ibu untuk terus berkembang sebagai pendidik?
· Bagaimana pengalaman Bapak/Ibu dalam kegiatan gotong-royong di sekolah? Siapa biasanya yang memimpin?

	· Bagaimana cara Bapak/Ibu mengatur waktu dan sumber daya agar pembelajaran berjalan efektif setiap harinya?
· Ceritakan bagaimana Bapak/Ibu memilih dan menerapkan metode yang paling efektif untuk anak-anak usia dini?

	· Bagaimana strategi yang Bapak/Ibu gunakan untuk memastikan siswa memahami materi yang Bapak/Ibu ajarkan dengan baik?
· Apakah kepala sekolah memberi ruang bagi Bapak/Ibu untuk mencoba pendekatan baru dalam mengajar?

	· Apa yang membuat Bapak/Ibu tetap berkomitmen dalam menjalankan tugas sebagai pendidik di Kober Al-Farizi?

	· Apa faktor utama yang membuat Bapak/Ibu merasa nyaman dan termotivasi dalam mengajar di sekolah ini?
· Bagaimana respon kepala sekolah saat Bapak/Ibu mengalami tantangan di kelas?
· Jika diminta menilai tingkat kepuasan kerja pribadi, berapa nilai yang Bapak/Ibu berikan pada skala 1 (sangat tidak puas) sampai 5 (sangat puas)?




B. OBSERVASI AL-FARIZI
B.1. FORM OBSERVASI 1: KEPEMIMPINAN SPIRITUAL KEPALA SEKOLAH
(Berdasarkan teori Fry, 2003: Vision, Altruistic Love, Hope/Faith)
	No
	Fokus Pengamatan
	Hasil Pengamatan
	Ket

	
	
	Ada
	Tidak
	

	1
	Kepala sekolah menyampaikan visi yang jelas kepada guru tentang tujuan pendidikan di Kober Al-Farizi.
	
	
	

	2
	Kepala sekolah memotivasi guru agar sejalan dengan visi sekolah dalam meningkatkan kualitas pembelajaran.	
	
	
	

	3
	Kepala sekolah menunjukkan kasih sayang dan kepedulian kepada guru dalam menjalankan tugasnya.
	
	
	

	4
	Kepala sekolah memberikan dukungan moral dan emosional kepada guru dalam menghadapi tantangan mengajar.	
	
	
	

	5
	Kepala sekolah membangun hubungan harmonis dengan guru melalui komunikasi yang terbuka dan empati.	
	
	
	

	6
	Kepala sekolah menumbuhkan harapan dan keyakinan bahwa sekolah dapat berkembang lebih baik.
	
	
	

	7
	Kepala sekolah memberikan motivasi kepada guru agar terus berkembang dalam profesionalisme mengajar.
	
	
	






B.2. FORM OBSERVASI 2: EFEKTIVITAS KINERJA GURU
(Berdasarkan teori Robbins & Judge, 2013: Produktivitas, Kualitas Kerja, Komitmen Kerja, Kepuasan Kerja)
	No
	Fokus Pengamatan
	Hasil Pengamatan
	Ket

	
	
	Ada
	Tidak
	

	1
	Guru mengelola waktu pembelajaran dengan efektif dan sesuai jadwal yang ditentukan.
	
	
	

	2
	Guru memanfaatkan sumber daya yang tersedia untuk menunjang proses belajar mengajar.
	
	
	

	3
	Guru menyampaikan materi dengan jelas dan menggunakan metode yang menarik.
	
	
	

	4
	Guru menunjukkan sikap antusias dalam mengajar dan membimbing siswa.	
	
	
	

	5
	Guru aktif berpartisipasi dalam pengembangan sekolah, seperti rapat dan pelatihan.
	
	
	

	6
	Guru memiliki kedisiplinan tinggi dalam kehadiran dan pelaksanaan tugasnya.
	
	
	

	7
	Guru menunjukkan kepuasan kerja melalui sikap positif terhadap tugas mengajar.
	
	
	




C. DOKUMENTASI AL-FARIZI
C.1. DOKUMENTASI 1: KEPEMIMPINAN SPIRITUAL KEPALA SEKOLAH
(Berdasarkan teori Fry, 2003: Vision, Altruistic Love, Hope/Faith)
	No
	Dokumentasi
	Ada
	Tidak
	Ket

	1
	Dokumen Visi dan Misi Sekolah
	✓
	
	

	2
	Suasana Rapat dan Pembinaan Guru
	✓
	
	

	3
	Video Kegiatan Motivasi Kepala Sekolah
	✓
	
	




C.2. DOKUMENTASI 2: EFEKTIVITAS KINERJA GURU
(Berdasarkan teori Robbins & Judge, 2013: Produktivitas, Kualitas Kerja, Komitmen Kerja, Kepuasan Kerja)
	No
	Dokumentasi
	Ada
	Tidak
	Ket

	1
	RPP / Modul Ajar
	✓
	
	

	2
	Suasana Kegiatan Pembelajaran di Kelas
	✓
	
	

	3
	Laporan Kehadiran Guru
	✓
	
	



