


INDIKATOR ASPEK KOMPETENSI GURU
1. Melatih guru memahami konten pembelajaran
a. Pelatihan yang dilaksanakan membantu guru memahami CP, TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
b. Mengalokasikan waktu yang cukup dalam penyampaian materi untuk kegiatan tanya jawab dan mengklarifikasi pemahaman guru terkait dengan CP, TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
c. Melibatkan guru dan mendiskusikan konsep-konsep terkait dengan TP, ATP, RPP, dan modul ajar.
d. Mengecek pemahaman guru tentang TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar, misalnya melalui dimintai pendapat, dan lain-lain.
2. Melatih guru menggunakan konten pembelajaran
a. Pelatihan membantu guru memiliki TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
b. Pelatihan membantu guru memiliki desain pembelajaran berupa RPP dan/atau modul ajar.
c. Memberikan umpan balik dan masukan terhadap TP, ATP, RPP, dan modul ajar yang dimiliki oleh guru.
d. Memastikan guru memiliki TP, ATP, RPP, dan modul ajar yang berpihak pada kebutuhan murid.
3. Melatih guru mengevaluasi konten pembelajaran
a. Memberikan contoh TP, ATP, RPP dan/atau modul kepada guru.
b. Memberikan ruang bagi guru dalam menganalisis contoh TP, ATP, RPP dan/atau modul.
c. Memberikan umpan balik dan masukan terhadap TP, ATP, RPP dan/atau modul yang dimiliki oleh guru.
d. Memastikan guru menyusun TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar yang berpihak pada kebutuhan murid.
4. Melatih guru berkolaborasi dalam konten pembelajaran
a. Pelatihan membina kebersamaan, menghormati, dan menghargai rekan sejawat.
b. Mengembangkan kegiatan kolaborasi dan diskusi dengan rekan sejawat dalam mendiskusikan TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
c. Melatih guru untuk menyampaikan ide, pendapat, gagasan, pertanyaan dan untuk saling menanggapi selama pelatihan.
d. Memberi apresiasi terhadap hasil diskusi dan mengingatkan guru untuk memberi apresiasi terhadap rekan sejawat, misalnya mengucapkan terimakasih, tidak menyalahkan rekan sejawat, dan memberikan umpan balik hasil diskusi.
5. Melatih guru membantu rekan sejawat dalam konten pembelajaran
a. Memotivasi guru untuk berbagi praktik baik di komunitas/sekolahnya masing-masing.
b. Melatih guru dalam merefleksikan desain pembelajaran untuk perbaikan pembelajaran ke depan.
c. Memberikan ruang bagi guru dalam mempresentasikan/menyampaikan hasil diskusi dan pemahamannya tentang TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
d. Memberikan ruang bagi guru untuk tanya jawab terkait dengan TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.





















ANGKET
	No
	
Pernyataan 

	Sikap


	
	
	STS
	TS
	S
	SS

	1
	Pelatihan yang dilaksanakan membantu guru memahami CP, TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar
	
	
	
	

	2
	Mengalokasikan waktu yang cukup dalam penyampaian materi untuk kegiatan tanya jawab dan mengklarifikasi pemahaman guru terkait dengan CP, TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
	
	
	
	

	3
	Melibatkan guru dan mendiskusikan konsep-konsep terkait dengan TP, ATP, RPP, dan modul ajar.
	
	
	
	

	4
	Mengecek pemahaman guru tentang TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar, misalnya melalui dimintai pendapat, dan lain-lain
	
	
	
	

	5
	Pelatihan membantu guru memiliki TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
	
	
	
	

	6
	Pelatihan membantu guru memiliki desain pembelajaran berupa RPP dan/atau modul ajar.
	
	
	
	

	7
	Memberikan umpan balik dan masukan terhadap TP, ATP, RPP, dan modul ajar yang dimiliki oleh guru.
	
	
	
	

	8
	Memastikan guru memiliki TP, ATP, RPP, dan modul ajar yang berpihak pada kebutuhan murid.
	
	
	
	

	9
	Memberikan contoh TP, ATP, RPP dan/atau modul kepada guru.
	
	
	
	

	10
	Memberikan ruang bagi guru dalam menganalisis contoh TP, ATP, RPP dan/atau modul.
	
	
	
	

	11
	Memberikan umpan balik dan masukan terhadap TP, ATP, RPP dan/atau modul yang dimiliki oleh guru.
	
	
	
	

	12
	Memastikan guru menyusun TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar yang berpihak pada kebutuhan murid.
	
	
	
	

	13
	Pelatihan membina kebersamaan, menghormati, dan menghargai rekan sejawat.
	
	
	
	

	14
	Mengembangkan kegiatan kolaborasi dan diskusi dengan rekan sejawat dalam mendiskusikan TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar
	
	
	
	

	15
	Melatih guru untuk menyampaikan ide, pendapat, gagasan, pertanyaan dan untuk saling menanggapi selama pelatihan.
	
	
	
	

	16
	Memberi apresiasi terhadap hasil diskusi dan mengingatkan guru untuk memberi apresiasi terhadap rekan sejawat, misalnya mengucapkan terimakasih, tidak menyalahkan rekan sejawat, dan memberikan umpan balik hasil diskusi
	
	
	
	

	17
	Memotivasi guru untuk berbagi praktik baik di komunitas/sekolahnya masing-masing.
	
	
	
	

	18
	Melatih guru dalam merefleksikan desain pembelajaran untuk perbaikan pembelajaran ke depan
	
	
	
	

	19
	Memberikan ruang bagi guru dalam mempresentasikan/menyampaikan hasil diskusi dan pemahamannya tentang TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar.
	
	
	
	

	20
	Memberikan ruang bagi guru untuk tanya jawab terkait dengan TP, ATP, RPP, dan/atau modul ajar
	
	
	
	


Keterangan: STS: sangat tidak setuju, TS: tidak setuju, S: setuju, SS:sangat setuju




