EFEKTIVITAS PROGRAM KERJA GENBI DALAM MEMBENTUK JIWA KEPEMIMPINAN GENERASI MUDA (STUDI KASUS UMPO, IAIN PONOROGO, UNIDA GONTOR

	Rumusan Masalah
	Variabel
	Indikator
	Pertanyaan
	Narasumber
	Jawaban
	Kesimpulan

	Bagaimana efektivitas program kerja GenBI dalam membentuk jiwa kepemimpinan?
	Efektivitas Program Kerja GenBI tahun 2023/2024 (prinsip)
	4 Program wajib GenBI : 
1. Gebetan (GenBI Budidaya Komoditas Pangan Mandiri)
2. Dedikasi untuk Negeri/ Program PSBI
3. Video Edukasi/ GenBI Content
4. Scan QRIS/ QRIS Connect
	Apakah Anda memahami tujuan dari program-program kerja tersebut?
	Anggota GenBI 2023/2024
	1. Sangat Tidak Memahami
2. Tidak Memahami
3. Cukup Memahami
4. Memahami
5. Sangat Memahami
	

	
	
	
	Apakah menurut Anda program-program kerja yang dilaksanakan tersebut sudah mampu sesuai sasaran?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah Anda mampu memahami Gambaran program tersebut diimpementasikan?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah program-program kerja tersebut telah mampu dilaksanakan secara terstuktur dan teroganisir?
	
	1. Sangat Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah dengan adanya program-program kerja tersebut mampu meningkatkan kemampuan komunikasi Anda?
	
	1. Sangat Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah Anda merasa mampu mengelola konflik setelah mengikuti program-program kerja tersebut?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah setelah mengikuti program-program kerja tersebut mampu meningkatkan rasa tanggung jawab Anda?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah melalui program-program kerja tersebut mampu membuat Anda bekerja sama dengan yang lainnya?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	
	Apakah partisipasi Anda dalam program-program tersebut mampu meningkatkan kemampuan kepemimpinan Anda?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu


	

	
	Jiwa Kepemimpinan (ciri)(Mu’ah, 2019)
	Strategy, Memiliki visi misi yang jelas
	Apakah Anda mampu menjelaskan visi misi untuk masa depan Anda?
	Anggota GenBI 2023/2024
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	Executor (pelaksana), mengeksekusi strategi yang telah disusunnya
	Apakah Anda mampu menyusun strategi dalam suatu kegiatan dengan jelas dan efektif?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	Talent manager (manajer talenta), konsisten menerapkan manajemen talenta 
dalam organisasinya
	Apakah Anda mampu mengembangkan keterampilan/keahlian yang Anda miliki?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	HR Developer (pengembang SDM), fokus pada pengembangan SDM
	Apakah Anda mampu memberikan kesempatan untuk diri sendiri dan orang lain berkembang?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	Personal skills (kecakapan pribadi), memungkinkan dia untuk dapat 
dicontoh, menginspirasi, dan juga memotivasi
	Apakah Anda mampu memotivasi/menginspirasi sekitar?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	Jiwa kepemimpinan (teori perilaku, gaya kepemimpinan) (Mu’ah, 2019)
	melakukan pengambilan keputusan
	Apakah Anda mampu mengambil keputusan dengan bijaksana?
	Anggota GenBI 2023/2024
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu\
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara memberi perintah (instruksi)
	Apakah Anda mampu memberikan instruksi dengan baik kepada orang lain?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara memberikan tugas
	Apakah Anda mampu membagi rata tugas kepada masing-masing anggota kelompok dalam berba?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara berkomunikasi
	Apakah Anda mampu berkomunikasi dengan baik?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara mendorong 
semangat bawahan (motivasi)
	Apakah Anda mampu memberikan motivasi kepada orang lain?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara membimbing dan mengarahkan
	Apakah Anda mampu memberikan bimbingan maupun pengarahan kepada orang lain?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara menegakkan disiplin
	Apakah Anda mampu disiplin waktu ataupun lainnya?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara memimpin rapat
	Apakah Anda mampu , apabila diberikan amanah memimpin sebuah forum rapat ataupun diskusi?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	

	
	
	cara menegur dan 
memberikan sanksi
	Apakah Anda mampu, menegur apabila ada orang yang berbuat kesalahan?
	
	1. Sangat Tidak Mampu
2. Tidak Mampu
3. Cukup Mampu
4. Mampu
5. Sangat Mampu
	



Pertanyaan Tambahan
1. Bagaimana bentuk kegiatan dari 4 program kerja tersebut?
2. Apakah ada program kerja GenBI lainnya yang dapat melatih jiwa kepemimpinan?
3. Apakah hal yang paling utama dimiliki seorang pemimpin?
